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ESTATUTO DO INSTITUTO DIFERENTE
Em homenagem ao Theodoro Vidal e sua forte e amorosa famflia

(Revisdo aprovada pela Assembleia Extraordinaria dos Associados
realizada em 11 de Fevereiro de 2026)
Estatuto original aprovado em 02 de Fevereiro de 2025

| - DA DENOMINACAD, SEDE E FORO

Artigo 1° - INSTITUTO DIFERENTE, ¢ uma associacgo civil de direito privado, sem fins
lucrativos e de fins ndo econdmicos, de natureza social e clentifica, cujas atividades
reger-se-ao pelo presente Estatuto Social, devidamente aprovado por Assembleia Geral e

pela legislagdo em vigor.

Artigo 2° - O INSTITUTO DIFERENTE tem sua sede, foro e administragéio a Rua Hamilton
Lézaro da Silva, 122 apto 301 bairro Bauxita CEP 35.402-212, Ouro Preto-MG.

Paragrafo Primeiro - Por deciséo da Assembleia Geral ou de sua Diretoria, a sede podera
ser transferida para outro local.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO DIFERENTE podera atuar em todo territério nacional,
abrindo filiais, escritérios ou credenciando representantes regionais, no Brasil ou no exterior,
respeitada a legislagéo aplicavel; desde que, cada uma delas tenha seu préprio registro,

matricula e CNPJ.
Artigo 3° - O INSTITUTO DIFERENTE tera prazo de duracéo indeterminado.

Artigo 4° - Ao INSTITUTO DIFERENTE é vedado qualquer atividade politico-partidaria ou
eleitoral.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO DIFERENTE:

l. N&o fara qualquer distingao de racga, cor, sexo, condig&o social, credo politico ou religioso,
ou a portadores de deficiéncia.

Il. Observara os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia,

lll. Prestara servigos sem qualquer discriminacéo de clientela.

IV. Podera firmar convénios, contratos, termos de cooperacéo, termos de parceria e outras
formas de trabalho com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
desde que aprovados pela Diretoria e confirmados pela Assembleia Geral.
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Artigo 5° - B - Principios da Politica Nacional de Assisténcia Social

Na execucdo de suas finalidades e servicos de assisténcia social, o Instituto Diferente
observara os seguintes principios:

(1) Universalidade de acesso sem condicionalidades discriminatorias,

(1l) Integralidade de atengao as necessidades do individuo e familia;

(1)) Transversalidade de politicas sociais (articulagao com saude, educagao, trabalho);
(IV) Intersetorialidade na gestao € execugao de politicas publicas;

(V) Participagao Social de usuarios. trabalhadores e entidades na formulagao de politicas;
(V1) Seguranga Alimentar e Nutricional conforme aplicavel;

(VIl) Garantia de Direitos e cidadania das pessoas atendidas,

(VIIl) Respeito & Diversidade, sem discriminacao de raga, género, orientagao sexual,
deficiéncia ou condigdo socioecondomica.

Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Artigo 6° - O INSTITUTO DIFERENTE tem por finalidades:

a) Viabilizar o acesso ao teste de perfil genético (Exoma completo por exemplo) bem como
acompanhamento e aconselhamento genético para populagéo em desvantagem social e
economica.

b) Apoiar e promover a conscientizagao € educacio sobre a Genética, diagnostico,
tratamento e a pesquisa para 0 Transtorno do Espectrc Autista (TEA) e de outras
enfermidades genéticas relacionadas.

¢c) Esclarecer e aconselhar individuos e suas familias quanto a tépicos relacionados aos
cuidados profissionais e familiares, bem como 0 conhecimento cientifico acerca do TEA.

d) Esclarecer e aconselhar Medicos € demais profissionais que atuem no suporte

terapéutico, agentes de saude e pesquisadores quanto aos avangos da ciéncia
relacionados ao TEA.

e) Apoiar e contribuir com agdes de apoio, educacgao e pesquisa de outras instituigées e
associacdes similares em territdrio nacional e estrangeliras.
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f) Atuar na promogao do desenvolvimento técnico e cientifico do TEA através da pesquisa
cientifica e educacional.

Paragrafo Unico. Para consecucdo de suas finalidades, o INSTITUTO DIFERENTE
pretende:

| - Realizar cursos, programas de treinamento e projetos de pesquisa:

Il - Colaborar com entidades publicas e privadas na elaboragao ou no acompanhamento de
atividades e pesquisas consentdneos com suas finalidades:

Il - Participar, organizar e realizar eventos, conferéncias, seminarios, encontros, simpdsios
e oficinas de trabalhos relacionados ao TEA:

IV - Estimular e facilitar a participagéo de seus membros em missbes, eventos e cursos, no
pais & no exterior, sempre que possivel e cooperar com outras entidades envolvidas:

V - Proporcionar um servico de divulgagdo de informacdes diversas, pertinentes aos
objetivos do INSTITUTO DIFERENTE.

VI - Atuar de forma continuada, permanente e planejada no atendimento a criancas e
adolescentes.

Paragrafo 1°- A - Publicos Prioritarios

Para consecugéo de suas finalidades, o Instituto Diferente prioriza os seguintes publicos em
situacédo de vulnerabilidade:

(i) criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em situacdao de
desvantagem econdmica e/ou exclusao social;

(ii) familias com renda mensal per capita inferior a 50% do salario minimo com membros
diagnosticados com deficiéncia genética;

(ili) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou do neurodesenvolvimento sem acesso a
diagndstico ou aconselhamento genético;

(iv) individuos em situacdo de exclusdo social e auséncia de renda formal.
Artigo 6°-A - Caracterizacdo dos Servicos Socioassistenciais

O Instituto Diferente caracteriza-se como entidade de Assisténcia Social prestadora
de servicos de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos (ADGD), conforme
Resolugao CNAS 182/2025, executando cumulativamente:
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(a) Servicos de Assessoramento Técnico-Especializado: aconselhamento  genetico
multidisciplinar a individuos e familias, incluindo orientacdo sobre resultados de testes,
implicagdes clinicas, direitos e servigos disponiveis,

(b) Servigos de Defesa de Direitos: acado de incidéncia junto a poder p@bllcn e.sun‘:edade
civil para acesso equitativo a diagnéstico genético, tratamento € apolo psicossocial,

(¢) Servigos de Garantia de Direitos: remogdo de barreiras ao acesso a diagnéstico e
cuidados, mediante parcerias com laboratérios, unidades de salde e apoio a processos de
inclusdo escolar e social.

Artigo 6°-B - Alinhamento com Estatuto da Crianca e do Adolescente

Na execucéo de atividades envolvendo criancas e adolescentes (menores de 18 anos), O
Instituto Diferente observara integralmente a Lei 8.069, de 13 de julho de 1930 (Estatuto da

Crianga e do Adolescente), pautando suas agbes nos seguintes principios:

(I) Melhor Interesse da Crianca e Adolescente: toda ac&o priorizara o bem-estar e
desenvolvimento integral;

(I) Protegéo Integral: reconhecimento de criancas/adolescentes como sujeitos de direitos
com protegao especial,

(1) Prioridade Absoluta: preferéncia nas politicas publicas, acesso a recursos, emergencia
em situagdes de risco;

(IV) NZo Discriminagéo: recusa a qualquer tratamento discriminatorio;

(V) Participagao e Escuta Qualificada: respeito & opinido e envolvimento na tomada de
decisbes sobre si mesmos;

(VI) Direito a Informagao Compreensivel: acesso a explicacbes em linguagem acessivel
sobre testes, resultados, direitos;

(VIl) Autonomia Progressiva: reconhecimento crescente da capacidade de decisao
conforme desenvolvimento.

Artigo 6°-C - Consentimento Informado e Assentimento

Para realizacdo de testes genéticos, aconselhamento genético, coleta de amostra biologica

ou qualguer procedimento envolvendo criangas ou adolescentes menores de 18 anos, 0
Instituto Diferente exigira obrigatoriamente:.

(1) Consentimento Informado Previo: manifestacdo escrita, livre e esclarecida dos pais ou

4
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representantes legais, contendo:

(a) descrigéo clara do procedimento em linguagem acessivel:
(b) objetivos e beneficios esperados;

(c) possiveis riscos ou desconfortos:

(d) direito de recusa ou retirada:

(e) assinatura presencial ou digital:

(I) Assentimento da Crianga/Adolescente: quando a crianca tiver idade minima de 7 anos
{par‘a expressao de vontade) ou adolescente tiver idade minima de 12 anos (para
parlicipacao qualificada), sera obtido assentimento do menor conforme sua idade e

capacidade de compreens&o, através de:

(a) Explicagdo em linguagem simples e acessivel:

(b) Tempo para reflexdo;

(c) Confirmacéo de que entendevu:

(¢) Documentagéo de sua manifestacéo de vontade (verbal ou escrita);

(Ill) Documentagdo: Ambos os consentimentos (pais e menor) serdo arquivados em
prontuario cenfidencial:

(IV) Especificidade: Consentimento sera obtido para cada procedimento separadamente,
Nao generico;

(V) Revogabilidade: Crianca/adolescente ou responsaveis podem revogar consentimento a
qualguer momento.

Artigo 6°-D - Sigilo, Confidencialidade e Protecédo de Dados
O Instituto Diferente garante sigilo absoluto sobre:

() Dados Genéticos: sequenciamento gendmico completo, variantes identificadas,
interpretagdes clinicas:

(I) Resultados de Testes: diagnésticos, achados clinicos, predisposicbes genéticas:

(lll) Informagdes Médicas: condicdes de saude, antecedentes familiares, sugestdes de
tratamento;
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(IV) Dados de Identificagdo: nomes, documentas, enderecos, contatos de
criancas/adolescentes.

Paragrafo 1% Vedado compartilhamento de informagdes sem au.tr.::erizagae especifica por
escrito do responsavel legal e assentimento do menor (quando aplicavel);

Pardgrafo 2° Vedado uso de dados para: (a) fins discriminatorios; (b) tr?ns‘rz?issé“m a
seguradoras ou empregadores sem consentimento: (c) pesguisa sem aprovagao etica,

Paragrafo 3°: Fica designado Encarregado de Dados (DPO) responsavel por:
(a) implementacao da LGPD;

(b) atendimento a direitos de acesso/corregao/exclusao;

(¢) comunicagao de incidentes de seguranga,

Paragrafo 4% Arquivos e bases de dados contendo informagbes de menores serac
mantidos sob:

(a) criptografia de ponta a ponta;

(b) acesso restrito a equipe autorizada,;

(c) backup automatico;

(d) plano de resposta a vazamentos.

Artigo 6°-E - Protegéo contra Abuso, Exploragao e Negligéncia

O Instituto Diferente adota protocolos obrigatérios para identificacéo e protegédo de criangas
e adolescentes em situacéo de violagao de direitos:

(1) Identificagdo de Sinais: toda equipe é treinada a reconhecer sinais de:
(a) abuso sexual (disclosures, comportamentos sexualizados, traumas),
(b) abuso fisico (lesdes nao justificadas);

(c) negligéncia (falta de higiene, desnutrigao);

(d) abuso psicologico (humilhagéo, isolamento);

(e) exploracéo (trabalho infantil, mendicancia);
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_(II) Nﬁutiﬁcagén ao Conselho Tutelar: em caso de suspeita, a instituicdo rezlizara dentncia
|medtata (em até 24h) ao Conselho Tutelar do municipio onde reside a crianga/adolescente,
via protocolo de oficio ou sistema de dentncia online, conforme ECA Art. 245:;

(I) Procedimentos de Escuta: se a crianga/adolescente relatar ou evidenciar violagéo, seré
realizada: |

(a) escuta especializada por profissional treinado (conforme Lei 13.431/2017);

(b) ambiente seguro e confidencial:
(c) documentagéo cuidadosa;
(d) apoio imediato (informacgé&o de direitos, encaminhamento a servigos);

(IV) Continuagdo de Apoio: apds denuncia, a instituicdo mantém contato para
acompanhamento do casc e apoio psicossocial & crianga/adolescente e familia:

(V) Capacitagﬁu: toda equipe recebera formagdo anual em: identificacdo de violagoes,
procedimentos de denuncia, primeiros socorros psicoldgicos, Lei 13.431/2017.

Artigo 6°-F - Alinhamento com Lei Brasileira de Inclusdo

O Instituto Diferente reconhece que suas finalidades envolvem o atendimento direto
de pessoas com deficiéncia, especialmente:

(@) Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), deficiéncia do
neurodesenvolvimento com impacta na comunicacéo, interag¢éo social e comportamento:

(b) Pessoas com Deficiéncia Intelectual, resultado de condigGes genéticas ou adquiridas
que afetam cognicdo e adaptacao funcional:

(c) Pessoas com Outras Deficiéncias Genéticas, incluindo deficiéncias sensoriais (surdez,
cegueira), motoras ou muitiplas, diagnosticadas através de testes genéticos.

F’_ar'_élgrafn Unico: O Instituto Diferente compromete-se a implementar integralmente os
direitos e garantias previstos na Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus&o), observando:

(I} Ig_ualdade de Direitos e Nao Discriminagdo: nenhuma pessoa com dsficiéncia sers
discriminada nas atividades oferecidas:

(1) Vida Digna, Inclusdo Social e Cidadania: acoes visardo inclusdo em comunidade,
educacao, trabalho e vida privada:

(lll) Direitc a Ajustes Razoaveis: modificagbes necessarias ndo discriminatdrias para
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garantir participagao;

(IV) Acessibilidade Universal: eliminacdo de barreiras arquitetonicas, comunicacionals,
atitudinais;

(V) Autonomia e Independéncia: respeito a vontade, preferéncias e liberdade de escolha.
Artigo 6°-G - Garantias de Acessibilidade

O |Instituto Diferente compromete-se a garantir acessibilidade universal em tocdas as
atividades, conforme Art. 3° da Lei 13.146/2015:

(1) Acessibilidade Arquitetonica:

a) Eliminagéo de degraus (rampas com inclinacdo menor que 8%);

b) Elevadores para multiplos andares,;

¢) Portas com abertura livre de no minimo 80 cm;

d) Banheiros adaptados (barras de apoio, vaso sanitario elevado, chuveiro adaptado);
e) Estacionamentos reservados proximos a entrada;

) Sinalizagéo em Braille e simbolo internacional de acessibilidade;

g) Espagos silenciosos para pessoas sensiveis ao ruido;

(1) Acessibilidade Comunicacional:

a) Linguagem simples e acessivel em todos os materiais;

b) Simbolos visuais (pictogramas) em procedimentos e orientagoes;

¢) Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA) para pessoas nao-falantes;
d) Tempo estendido para resposta e expressao,

e) Atendimento sem pressao ou julgamento;

(1) Recursos de Tecnologia Assistiva:

a) Computadores com leitores de tela (NVDA, JAWS);
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b) Software de reconhecimento de voz:

¢) Teclados e mouses adaptados:

d) Lupas eletrénicas para pessoas com baixa visdo;

e) Cadeiras e apoios ergondémicos:

f) Materiais em Braille, audio e digital acessivel (formato PDF com tags);
(IV) Equipe Capacitada:

a) Profissionais com formacdo em transtorno do espectro autista, deficiéncia intelectual
surdez, cegueira; |

b) Conhecimento sobre protocolos de comunicagdc com pessoas com deficiéncia:
¢) Disposicéo de aprender preferéncias individuais:

d) Treinamento anual em inclusao e direitos humanos;
e} (V) Ajustes Razoaveis (sob demanda):

) Agendamentos flexiveis e sem limite de tempo rigido;
g) Presencga de acompanhante ou interprete de Libras:
h) Redugéo de estimulos sensoriais (luz, som),

i) Pausas durante procedimentaos:

J) Documentagéo simplificada ou adaptada:

k) Prioridade em atendimento (sem fila prolongada).
Artigo 6°-H - Compromisso com Ajustes Razoaveis

O Instituto Diferente implementa ajustes razoaveis conforme Lei 13.146/2015. Art. 2°
definidos como: | o

a) M_ndiﬁcan;ﬁes, adaptagfes, recursos ou procedimentos necessarios e adequados que
nao Imponham &nus desproporcional, visando a garantia de direitos e participacéo
plena de pessoas com deficiéncia.
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Exemplos de Ajustes Ja Previstos:
¢) Flexibilidade de horarios para pessoas com fadiga/dor croénica;
d) Pausa durante atendimento para quem tem dificuldade de concentracao;
¢) Acompanhante para pessoa com deficiéncia intelectual severa,

Intérprete de Libras ou comunicador para pessoa surda;
g) Fonte ampliada, contraste alto para pessoa com baixa viséo;
h) Orientagdo passo a passoc para pessoa com deficiéncia intelectual;
i) Ambiente com redugao de ruido para pessoa com sensibilidade auditiva (TEA):
Paragrafo Unico: Qualguer ajuste nsulicitadn sera avali_adg iern dialogo c?m adze:sssj sc:;;
deficidncia; decisdes de recusa serao documentadas e justificadas como fora P
organizagao, nunca por preconceito.
Artigo 6°-1 - Consentimento Livre lnfc:rmadnkp*ara .F‘es.snas t?nm Deﬂr:]iénc:;;arz ;ﬁ;ﬁ;
procedimento envolvendo pessoca com deficiéncia, inclusive aguelas

intelectual ou deficiéncias do neurodesenvolvimento, garante-se:

(1) Direito a Consentimento:

: . ; -
a) Pessoca com deficiéncia, mesmo sob curatela, tera consentimento presumido sob
decisdes que Ihe afetem diretamente,

[ ' ’ oa
b) Processos de consentimento serd@o realizados em linguagem acessivel que a pess
efetivamente compreenda;

¢) Sera dedicado tempo suficiente para reflexdo, sem pressao ou pressa,
(11) Para Pessoas com Deficiéncia Intelectual Severa ou em Curatela:
a) O curadorfresponsavel legal consentira ouvindo a pessoa com deficiéncia;

b) A pessoa com deficiéncia sera apoiada para expressar sua opinido/preferencia (verbal,
niao-verbal, simbolica);

¢) Sua manifestagao de vontade sera documentada em paralelo ao consentimento legal;

d) Sera respeitado o melhor interesse da pessoa, ndo do curador,

10
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(Ill) Suporte para Compreensao:

a) Explicagao clara, em linguagem simples, do procedimento e implicacdes:
b) Uso de diagramas, figuras, simbolos visuais (CAA);

¢) Verificagdo de compreenséo através de perguntas abertas:

d) Presenga de pessoa de confianca (acompanhante. interprete);

(IV) Documentacao:
a) Formuléario de consentimento escrito em linguagem acessivel;

b) Assinatura ou marca de concordancia da pessoa com deficiéncia (quando possivel):

¢} Arquivo seguro do processo.
Artigo 6°-J - Conformidade com Marco Regulatério de Parcerias Ptblicas

O Instituto Diferente, como entidade de direito privado sem fins lucrativos, estd habilitado a
firmar parcerias com a Administracdo Publica (Unido, Estados, Municfipios) conforme Lei
13.0189, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil),

observando:

(I) Transparéncia: publicagéo de atos, relatérios, demo = fi , _
; : nstragoes fina
13.019/2014, Art. 11°; ¢ nceiras conforme Lei

() Prestagdo de Contas: relatério técnico-financei ‘bl
: : ceiro anual ao gestor Iraa
regulador; g publico e drgao

(Ill) Avaliacdo de Resultados: demonstracdo de efetividade :
f st ) no cumprim
objetivos acordados: primento de metas e

(I'TJ'} G:.astéo de Conflito de Interesses: vedacao de relagbes que favorecam membros da
Diretoria ou familiares:

(V) Alanhamgqtu Estrategico: foco em publicos vulneraveis e resultados de longo prazo
conforme poiiticas publicas municipais, estaduais e federais.

Artigo _?“ ; O INSTITUTO DIFERENTE goza de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive frente a seus membros e doadores.

11
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Il - DO QUADRO SOCIAL

Secho | - Admissao, Exclus3o e Penalidades

Artigo 8° -0 INSTITUTO DIFERENTE se constitui de numero nao limitado de associados,
pessoas fisicas ou juridicas, idoneas e interessadas, desde gue:

|, Estejam na plenitude de sua capacidade civil;

Il. Comunguem com suas finalidades socials;

I1l. Concordem com O presente Estatuto Social e cbriguem-se a cumpri-lo;

IV. N3o tenham sido expulsos anteriormente do INSTITUTO DIFERENTE;

V. Sejam admitidos como associados pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Os associados, membros ou nao dos 6rgaos administrativos, nao

respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagoes sociais e/ou encargos do
INSTITUTO DIFERENTE.

Paragrafo Segundo - Os associados serdo distribuidos nas seguintes categarias:

| Associados Fundadores: aqueles que assinaram a Ata de Constituigao e aprovacéo do
1° Estatuto do INSTITUTO DIFERENTE.

Il. Associados Efetivos: admitidos nessa qualidade por deliberagéo da Diretoria e referendo
da Assembleia Geral e que cumprem com as sSuas obrigagdes sociais.

Ill. Associados Benemerilos: as pessoas fisicas ou juridicas, de carater publico ou privado,
que tenham prestado relevantes servicos ao INSTITUTO DIFERENTE e que tenham sido
admitidos por deliberacao da Diretoria e referendo da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Fica garantida a admissaoc como associado(a) de pessoa(s) com
deficiéncia interessadas nas finalidades do Instituto, respeitada(s) sua(s) capacidade(s) de
exercicio de direitos, assegurando-se acessibilidade e recursos necessarios para

participagéo plena em Assembleias Gerais € processos decisorios, independentiemente do
tipo ou grau de deficiéncia.

Artigo 9° - O interessado em se associar devera formular pedido por escrito a Diretoria do
INSTITUTO DIFERENTE.

Paragrafo UInico - A Diretoria apreciara o pedido de filiacdo e, deferindo-0, © remetiera a
aprovacdo da Assembleia Geral.

12
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Artigo 10° - A exclusdo de gqualquer associado se dara :
. . ara apenas por usta causa, AP
Diretoria, sendo-lhe garantido: ? BaF] Usa, @ criteno da

l. Previa notificacéo para que possa exercer plenamente seu direito de defesa:

il Rec_uran a Jﬂ?ssembfeia Geral, com efeito suspensivo, caso seja determinada a sua
excluséo pela Diretoria.

Segéo Il - Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11° - S&o direitos dos associados:

l. Participar das Assembléias Gerais:

Il. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

lll. Propor a admissdo de novos associados;

IV. Acompanhar a gestao das atividades do INSTITUTO DIFERENTE.

F‘ar:égrafn Unico - Somente os associados efetivos terdo direito a voto e poderdo ser
eleitos para os cargos dentro do INSTITUTO DIFERENTE.

Artigo 12° - Sdo deveres dos associados, independente da categoria:

L. Cniahc::rar com a administragdo do INSTITUTO DIFERENTE na realizagdo dos atos
necessarios para a consecucéo de suas finalidades sociais;

Il. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto Social;
lll. Pagar a contribuicao financeira que venha a ser fixada pela Diretoria, se for o caso:

IV. Zelar pelos interesses morais, eéticos e materiais do INSTITUTO DIFERENTE
cooperando com o seu desenvolvimento e maior prestigio. |

Artigo 13° - Perde-se a condi¢ao de membro do INSTITUTO DIFERENTE:
l. Por aceitacdo de sua rendncia:

13



P4gina Protocolo n? 38809 de 12/02/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relacao a

terceiros sob n® 10482 em 04/03/2026 deste Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Ouro Preto-mg.
000026/000038 Assinado digitalmente por VANUZA DE CASSIA ARRLUDA - Oficial de Reqgistro.

Registro N
1 [MRZ g lunsc il Fh:FJ:.u o i 1vEl Tribanal de Justica 155 Fundis BT TTRE T Chatrus Dhespaesas Tutak
“4”'3;.21]25 RS 1,026,710 RE 77406 R5 56 RS 51,34 RS 0.0 RS 0,0k RS 0] RS 1.496,96

Il. Por morte ou interdi¢ao;

IIl. Por deciséo de 2/3 dos membros da Diretoria, fundada na violagdo de quaisquer das
disposi¢des do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Os presidentes fundadores ndo podem ser destituidos clrjz suaﬂs p;nsu:;:zi
salvo em flagrante descumprimento de gualquer disposto deste estatuto, violacao leg

por vontade préopria declarada por escrito.

IV - DA ADMINISTRACAO

Artigo 14° - O INSTITUTO DIFERENTE sera administrado atraves dos seguintes 6rgaos:

|. Diretoria.

Il. Conselho Fiscal.

lll. Conselho Técnico-cientifico.

Paragrafo Primeiro - Cada um desses Orgdos sera regidurpelﬂs artigos dispostos nas
secdes subsequentes & nos tarmos dos artigos 53 a 61 da Lel 10.406/2002.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO DIFERENTE, por decisao da Assembleia Geral, nao

ivi ini ' tuem
remunerara seus dirigentes por sua atividade administrativa e tampouco ©s que a
efetivamente na gestao executiva.

Paragrafo Terceiro - A remuneracdo dos dirigentes (dentro clc::s. limites do artigo 29.1 !'.Z::E Lf;
187/2021), quando e se houver, sera relativa a atividades néo inerentes a0 cargo € etivo
obrigatoriamente aprovado pelo conselho fiscal.

Secéo | - Diretoria

Artigo 15° - A Diretoria & o 6rgdo de gestac e administracéao do INSTITUTO DIF?RENT;,
com seus membros eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos,
permitida reeleicao, sendo composta por:

|. Presidente.

Il. Vice-Presidente.

I1l. Diretor administrativo.

14
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Parégrrafu Unico - Nédo poderdo ser eleitos para os Cargos de diretoria da associacdo os
EIS:ECI'GIEIC{DE E.Z}LIIE exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos orgaos do Poder
Publico, excluindo-se atividades profissionais de ensino e pesquisa.

Artigo 16° - A F}ire.tnria pode ser submetida antecipadamente a eleicao em Assembleia
Geral, por maioria simples de votos apenas em caso de desligamento.

Artigo 17° - Compete a Diretoria:

IZ Administrar o INSTITUTO DIFERENTE, cumprindo suas prioridades, conforme as
diretrizes da Assembleia.

Il. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisfes da Assembleia Geral:
lll. Deliberar sobre a convocacdo de Assembleias Gerais;

IV. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual de atividades:

V. Submeter & Assembleia Geral a proposta programatica anual e sua implementacao:

VI. Aprovar acgdes relativas 3 gestao administrativa e de desenvolvimento de Recursos
Humanos do INSTITUTO DIFERENTE, incluindo a admiss@o e demissdo de funcionarios

se for o caso;

VI, Eraba.rar. implantar e acompanhar atividades, programas, subprogramas e projetos
desenvolvidas pelo INSTITUTO DIFERENTE;

VIII. Hgggramentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno do INSTITUTO DIFERENTE.

VII-A. Elab?rar € apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente
Plano de Agéo especificando: |

(a) publicos a serem atendidos:

(b) numero de beneficiarios estimado:

(c) aquisicGes socioassistenciais (seguranga de renda, convivio. autonomia, etc.);
(d) metodologias e procedimentos de atendimento;

(e) composigao e qualificacdo de equipe;

(f) indicadores de resultado:

1o
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(g) alinhamento com olitica Nacional de Assisténcia Social.

Artigo 18° - A Diretoria se retine ordinariamente uma vez por a;m e, axt:;f;li:az‘ezi
ari da por gualquer um de seus

sempre gue necessario, quando convoca _ |

Cnnzelhga sendo suas reunides presididas pelo Presidente do INSTITUTO DIFERENTE

Paragrafo Unico - A Diretoria delibera, validamente, com a presenca da maioria str:;m:z

dos membros, sendo vedada a representagdo, reservado O yoto de desempa

Presidente.

Artigo 19° - Compete ao Presidente:

|. Representar o INSTITUTO DIFERENTE, ativa, passiva, judicial e &exjcrajudimalmeni

E'nssinar individualmente, guando for o caso, contratos, acordos, cc-r!vemnsl:e termos

parceria, formalmente conferidas pelo Estatuto Social e pela Assembleia Geral;

Il. Convocar € presidir Assembleias Gerais e reuniées da Diretoria;

IIl. Manter sob sua guarda os livros & demais documentos do INSTITUTO DIFERENTE;

’ [ ' is e das
V. Secretariar e elaborar, registrar € divulgar as atas das Assembleias Gerais
reunides da Diretoria;

V. Montar e acompanhar o desenvolvimento do Orgamento anual, quando este existir;

V1. Arrecadar e contabilizar as contribuicbes de associados, rendas, auxitiujs_; donativos,
quando existirem, mantendo em dia a escriturag@o do INSTITUTO DIFERENTE;

VIl. Apresentar aos Conselhos a escrituracdo do INSTITUTO DIFERENTE, incluindo os
relatdrios de desempenho:

VIIl. Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servigos;

IX. Autorizar pagamentos e recebimentos, quando for o caso; abrir, encerrar € fazer
movimentagaéo bancarias.

Artigo 20° - Compete a0 Vice-Presidente:
I. Administrar e representar o INSTITUTO DIFERENTE judicial e extra]udicialmentg peran:e
t:erc:airns, ativa ou passivamente, assumindo as atribuicbes formalmente conferidas pelo

Estatuto Social e pela Assembleia Geral;

Il. Constituir procurador, quando julgar necessario;
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lll. Coordenar, supervisionar e acompanhar atividades, programas e projetos em realizac3o:

IV. Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servicos:

V. ﬁutc:rlzar pagamentos e recebimentos, guando for o caso: abrir, encerrar e fazer
movimentagao bancarias:

VI. Substituir o Presidente em sua auséncia, seja essa auséncia formal ou informal.

Artigo 21° - Compete a/ao Diretor(a) administrativo(a):

. Administra_r & representar o INSTITUTO DIFERENTE judicial e extrajudicialmente perante
terceiros, ativa ou passivamente, assumindo as atribui¢Bes formalmente conferidas pelo

Estatuto Social e pela Assembleia Geral:

Il. Coordenar, supervisionar e acompanhar atividades, programas e projetos em realizacao;

lll. Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servicos;

IV. Autorizar pagamentos e recebimentos, quando for o caso; abrir, encerrar e fazer
movimentagdo bancarias apenas na auséncia do(a) presidente e/ou vice-presidente com
expressa autorizagao por escrito dos mesmos,

Artigo 21-A - Equipe de Execucso de Servigos Socioassistenciais

A e:_-ce_cu_u;ﬁ‘n de atividades e servigos de assisténcia social sera realizada por equipe
multidisciplinar contratada (funcionarios ou prestadores de Servigos), composta

minimamente por:

(i) Pn:':fissiona! da area de Assisténcia Social, Servigo Social ou Psicologia, com formacéo
superior e registro profissional:

(ii) Prlcnﬁssiunal na érea de Salde, Biologia ou Ciéncias Afins, com formagédo técnica ou
superior para realizagdo de aconselhamento genetico;

glI).PlroﬁssicmaI com expertise em Direitos Humanos, Advocacia de Direitos ou Protecéo
ocial,

Parég{'qfu 1% Fica vedada a execucdo exclusiva de servicos de assisténcia social por
voluntarios. A complementariedade de voluntariado & admitida, conforme NOB-RH/SUAS.

Earﬁgrafu 2% A Diretoria garantira capacitacéo continuada de equipe em legislacdo social
direitos humanos e metodologias de atendimento inclusivo., |
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Artigo 22 - Assinatura de Documentos
Todo e qualquer documento amitido em nome do Instituto Diferente refaranteéi t(‘.‘.?;étr;:ns,
= ' ito e
‘ ia. chegues, compras com cariao de credito
acordos, convénios, termos de parceria, ¢ | | M
contratos financeiros devera ser assinado por pe&_n::n men:-f:-, 2 (dois) membros da Diretoria
sendo obrigatdria a assinatura do Presidente ou Vice-Presidente.

Pﬁra’ngrafn 1°- Para documentos de pequena monta (valor 1['1feric:r a R$ 5.000,00), bastara
assinatura do Presidente ou Vice-Presidente, desde que registrada em ata.

Paragrafo 2% A Diretoria. em reunido, podera delegar assinatura a profissional espe:?ific;n
(exemplo: gestor administrativo) para determinadas categorias de documentos, mediante
procuracao registrada em ata e com prazo determinado.

Secéo Il - Assembleia Geral

Artigo 23° - A Assembleia Geral & o 6rgéo soberano do INSTITUTO DIF EHENTEH'EETE
constituida por todos os associados fundadores e efetivos em plenc gozo de seus direito

estatutarios, tendo a Diretoria poder de veto.

Paragrafo Unico - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral devem ser seguidas por
todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 24° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO DIFERENTE para o
qual for convocada;

Il. Eleger os membros da Diretoria e dos Conselhos;

I1l. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho;

IV. Alterar o presente estatuto social;

V. Deliberar sobre a dissolugao extingao do INSTITUTO DIFERENTE;

VI. Aprovar as contas do INSTITUTO DIFERENTE e o balango patrimonial anual, quando
for © caso,

VIl. Aprovar a admissao e a exclusao de associados, apds manifestagao da Diretoria;

VIIl. Apreciar os relatarios executivos da Diretoria e, quando for o caso, 0S relatorios
financeiros e contabeis do Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral, inclusive as definidas nos
incisos |ll e IV, deverao ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados

presentes.

Artigo 25° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocac8o do
Presidente:

I. Anualmente, para, dentre outros assuntos, examinar e aprovar as agdes empreendidas e
se for 0 caso, demonstracoes financeiras e contabeis;

Il. A cada 03 (trés) anos, para a eleicao dos membros eletivos Diretoria e dos Conselhos;

Ill, Pelo Presidente e o Vice-Presidente:

V. A gqualquer tempo, por 2/5 (dois quintos) dos associados.

Paragrafo Primeiro - Dentre os assuntos a ser objeto de Assembleia Geral Extraordinaria:

. Reforma estatutaria;
Il. Destituicao dos membros da Diretoria e dos Conselhos;

lll. Dissolugdo/Extingéo ou liquidagéo do INSTITUTO DIFERENTE;
V. Julgamento de recurso de exclusao de associado.

Paragrafo Segundo - As deliberacdes previstas neste artigo, inclusive as que dispuserem
sobre os incisos | e |ll, deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos
associados presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para esses fins.

Artigo 26° - A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, atraves de edital, por carta enviada aos associados ou qualquer outro meio
eficiente, inclusive eletrénico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao,
com, no minimo, 2/3 (dois ter¢gos) dos associados, €, em segunda convocagao, decorridos
trinta minutos, com qualquer nimero.

Paragrafo Segundo - Os atos relativos a reforma do Estatuto, para valerem contra
terceiros, ficam sujeitos as formalidades de regisiro e arquivamentc nos 6rgaos

competentes.
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Artigo 27° - O INSTITUTO DIFERENTE adotara praticas de gestao admiﬂigtratiua
necessarias e suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios & vantagens pessoais, em decorréncia de sua participagd0 nos processos
decisarios e/ou administrativos.

Secéo |l - Conselho Fiscal

Artigo 28° - O Conselho Fiscal &€ um orgao colegiado, constituido por 3 (trés) membros,
eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, permitida reelei¢ao.

Artigo 29° - Compete ao Conselho Fiscal:
|. Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO DIFERENTE;
Il. Aprovar despesas financeiras e registrar em ata;

lll. Fiscalizar a administracdo econdmica, financeira e contabil, sugerindo agoes e diretrizes
3 Diretoria, bem como a Assembleia Geral,

IV. Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho emitindo pareceres para 0s
orgaos superiores do INSTITUTO DIFERENTE;

V. Contratar, quando necessario ou conveniente, auditoria externa independente, as custas
do INSTITUTO DIFERENTE, devendo pronunciar-se sobre o relatéric emitido pelos
auditores;

VI. Requisitar, para analise, a qgualquer tempo, documentagao comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas, se for o caso;

VIl. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, caso a Diretoria retarde este procedimento por
mais de um més, e Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves

e urgentes,

Artigo 30° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez ao ano &,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscal deverao ser convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 31° - O Conselho Fiscal ndo poderd assumir, em nome do INSTITUTO DIFERENTE,
obrigacoes estranhas as finalidades e aos objetivos da associagao.
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Secgéo |V - Conselho Técnico e Cientlfico

Artigo 32° - O Conselho Técnico e Cientifico € um érgéo colegiado, constituido pelo minimo
de 2 (dois) membros, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 3 (irés) anos,

permitida reeleigéo.

Paragrafo 1° - Representagao de Pessoas com Deficiéncia: Para garantir participagao
significativa de pessoas com deficiéncia na govemanga da instituicdo, conforme Lei
13.146/2015, Art. 76°, no minimo 1 (um) dos membros do Conselho Técnico-Cientifico
devera ser pessoa com deficiéncia, preferencialmente com diagnéstico de Transtorno do
Espectro Autista, deficiéncia intelectual ou outra deficiéncia do neurodesenvolvimento.

Paragrafo 2°: Caso néo haja candidato com deficiéncia disponivel no momento da eleigao,
a Diretoria compromete-se a:

(1) realizar busca ativa em redes de pessoas com deficiéncia:

(if) criar estruturas participativas complementares (comités, grupos de trabalho,
assembleias de usuarios) com assento garantido para pessoa com deficiéncia:

(iii) até o mandato seguinte, procurar candidato com deficiéncia.

Paragrafo 3° Toda acessibilidade necessaria (horarios, local, recursos, acompanhante)
sera garantida para participagdo plena da pessoa com deficiéncia no Conselho.

Paragrafo 4° Para as atividades envolvendo criancas e adolescentes, o Instituto garantira
representagcao com expertise em desenvolvimento infantojuvenil, direitos humanos ou
protegéo social, ou compromisso de formagao continuada nessas areas.

Artigo 33° - O Conselho Técnico e Cientifico sera dividido em dois niicleos:

I. Médico
Il. Pesquisa Cientifica
Artigo 34° - Compete ao Conselho Técnico e Cientifico:

l. Deliberar, sugerir e definir diretrizes e par@metros pertinentes &s suas respectivas areas
de atuacdo quanto as agbes de atuacdo e investimento do INSTITUTO DIFERENTE

guando solicitados pela diretoria;

Il. Definir e indicar grupos de trabalho e comités executivos dentro das suas respectivas
areas de atuagao e submeter a aprovacgéo pela assembleia geral;
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lI. Atribuir normatizacéo técnica de atuagéo do INSTITUTO DIFERENTE relativas as suas
areas de atuacdo com posterior aprovacac e implementagao pela diretoria.

Paragrafo Unico - Os associados membros do Conselho Técnico e Cientifico devem
obrigatoriamente ter formag&o completa ou em Curso das areas de atuacgao pertinentes aos
nucleos que fizerem parte.

V - DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 35° - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO DIFERENTE:

I. Doacdes, dotacdes, legados, herancgas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe fnr.em
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico,
nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu
patrimdnio;

Il. Receitas patrimoniais,

lll. Receita proveniente de contratos administrativos, convénios e termos de parceria,
celebrados com o Poder Publico, entidades privadas ou individuos;

IV. Receita proveniente de contratos, convenios, parcerias ou acordos celebrados com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

V. Receita proveniente das contribuigbes feitas pelos associados, quando for o caso,
V1. Verbas provenientes de promogbes organizadas pelo INSTITUTO DIFERENTE;

VIl. Recursos provenientes de projetos culturais e esportivos enquadrados nas leis federais,
estaduais efou municipais de incentivo a cultura e ao desporto;

IX. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuails.

Paragrafo Primeiro - As rendas, bens e direitos do INSTITUTC DIFERENTE, caso E.E'ijam
recebidos, serdo aplicados integralmente para consecugao dos seus objetivos estatutarios.

Paragrafo Segundo - As subvengbes e doagoes, Caso sejam recebidas, serao
integralmente aplicadas nas finalidades as quais estejam vinculadas.

Paragrafo Terceiro - O INSTITUTO DIFERENTE aplicara integralmente seus recursos na
realizacéo dos objetivos expressos nesse estatuto.

Paragrafo Unico - Ndo s&o distribuidos entre nossas diversas sociedades ou associados,
diretores, empreiteiros, doadores ou terceiros quaisquer resultados, sobras, superavits
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Operacionais, ativos brutos ou liquidos, isengdes de qualquer natureza, participacbes ou
parcelas de patriménio, auferidos mediante o exercicio de nossas atividades, e
aplicando-os integralmente em decorréncia de seu objeto social.

Artigo 36° - O patriménio do INSTITUTO DIFERENTE podera ser ou vir a ser constituldo
por bens mdveis, iméveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida publica ou

privada.

Paragrafo Unico - O funcionamento da associagao nao requer a existéncia de patriménio.

Artigo 37 - Destinacéo de Patriménio em Caso de Dissolugao

Paragrafo Unico. No caso de dissolugdo ou extincdo do Instituto Diferente, se existir
patrimdnio liquido disponivel, este sera transferido obrigatoriamente a outra associacao ou
fundacéo sem fins lucrativos e econdmicos, com objeto social idéntico ou similar
(assisténcia social, pesquisa cientifica sobre TEA e genetica, defesa de direitos de pessoas
com deficiéncia), ou para um drgdo publico municipal, estadual ou federal
devidamente qualificada nos termos da Lei 9.790/99, sediada no territorio nacional
brasileiro e que possua Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)
valido de acordo com a Lej Complementar 187/2021 (Art. 3°, Inciso V).

Paragrafo 1°: A transferéncia sera realizada de forma a dar continuidade as atividades e ao
cumprimento das finalidades do Instituto, em articulaggo com o Conselho de Assisténcia

Social do Municipio.

Paragrafo 2° Entidades candidatas a receber o patrimonio deverédo estar inscritas nos
Conselhos Municipais de Direitos (CMAS, CMDCA, CMDPD) e apresentar plano de

continuidade das acées do Instituto.

Paragrafo 3°: A Assembleia Geral, em deliberag@o para extingdo, indicara a entidade
receplora ou autorizara a Diretoria a buscar, junto aos Conselhos, indicagdao de entidade

apropriada no Brasil com as mesmas finalidades.

Artigo 38° - Na hipétese do INSTITUTO DIFERENTE obter e, posteriormente. perder a
qualificagao instituida pela Lei 8.790/88, se existir acervo patrimonial disponivel durante o
periodo em que perdurou a qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido para
Outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o

mesmo objeto social.

Artigo 39° - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO DIFERENTE coincide com o ano
civil.
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V1l - PRESTAGAO DE CONTAS
Artigo 40° - A prestagao de contas do INSTITUTO DIFERENTE observard, no minimo:
1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento co ?xerf:icin‘ﬁscal. do rerltitlnﬂnz
d;a atividades e das demonstragoes financeiras da assnc‘iat;.an, n"u::jumdc: as certi DE
negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposigao para o exame ]
qualquer cidadao;

IIl. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos indgpandentes se for pizazsr;
da aplicagdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previs
regulamento;

V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens racebidgs de origem pﬂ:?tﬁga_e
pr;vada sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigao
Federal.

Artigo 40-A - Conformidade com Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

O Instituto Diferente observara integralmente a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados), comprometendo-se a.

(1) Designar Encarregado de Proiegao de Dados (DPO): p!'-::-fissi::-nal rgspnngave! l;:u::-r
implementacgao e monhitoramento de LGPD, com autoridade ¢ independéncia, cujos dados
de contato serdo publicos;

(I) Criptografia e Seguranca: dados genéticos, de salde e de mgnuras serao mantidnztgnb
criptografia de ponta a ponta, acesso restrito a pessoal autorizado, backup automatico,
plano de resposta a vazamentos;

(1ll) Consentimento. coleta de dados pessoais sera realizada com consentimento prévio,
informado, explicito e especifico para cada finalidade;

(V) Direitos do Titular: atendimento a pedidos de acesso, correcdo, exclusao, portabilidade
de dados, direito ao esquecimento, em até 15 dias utels;

(V) Notificagdo de Incidentes: em ¢aso de vazamento ou violagao de dadﬂs.' a entidac}e
otificaré Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD) e afetados em até 72 horas

(V1) Transparéncia: Politica de Privacidade clara, acessivel e disponivel a todos 0s usuarios,

am linguagem simples, contendo: finalidades de coleta, bases legais, periodo de retencao,
direitos dos titulares, contato do DPO.
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VIl - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41° - O INSTITUTO DIFERENTE sera dissolvido por deliberacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando somente tornar
Impossivel a continuagdo de suas atividades, ou nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso serdo observados os dispositivos legais aplicaveis e o

fixado no presente Estatuto.

Artigo 42° - Os associados e conselheiros do INSTITUTO DIFERENTE nao respondem,
juridicamente, pelas obrigacdes da associacgdo.

Paragrafo Unico - Os participantes de todos os projetos do INSTITUTO DIFERENTE
receberao dela reembolso referente aos custos incorridos nos mesmos.

Artigo 43° - Os associados do INSTITUTO DIFERENTE difundirdo as finalidades e a
filosofia da instituicdo motivando a participagdo de outros membros da sociedade civil.

Artigo 44° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com a lei, e serdo
submetidos @ homologacéo da primeira Assembleia Geral que se realizar.

Artigo 45 - Regime Transicional de Diretoria Fundadora

A Diretoria do Instituto Diferente sera constituida por seus membros fundadores no ato da
constituicdo da entidade, iniciando suas atribuicbes imediatamente, com mandato até a
primeira eleicéo geral, que devera ocorrer em prazo nao superior a 3 (trés) anos da data de

constituicao.

Paragrafo Unico: Apds a primeira eleicdo, todos os membros da Diretoria seguirao o
regime regular de mandatos de 3 anos, conforme Art. 15, permitida reeleicdo, observando
rodizioc de cargos e limitagdo de duas reeleicdes consecutivas para garantir renovagao

democratica.

Artigo 46° - Os pontos omissos ou duvidosos no presente Estatuto serdo dirimidos pela
Assembleia Geral ordinaria ou extraordinariaments.
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NOTA SOBRE A PRESENTE REFORMA:

Esta versdo reformada do Estatuto incorpora 20 (vinte) adequactes fundamentais para
conformidade com:

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) - Resolugdo CNAS 14/2014 e 182/2025
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA) - Lei 8.069/90 (ECA)

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) - Lei 13.146/2015
(LBI)

Lei 13.019/2014 (Marco Regulatoério das OSCs)

Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD)

As principais inclusbes foram:

10 novos artigos (5°-B, 6°-A a 6°-J, 21-A, 40-A)

Modificacbes em 7 artigos existentes (Artigos 6°, ge q7e, 229 32° 37° 457)
Total de 13 artigos criados e 7 modificados

Conformidade estimada pos-reforma; 95-98%
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